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摘  要：随着全球经济一体化进程的不断深入，培养具有全球化视野、跨文化交流能力和行业前

沿创新能力的国际化人才已成为我国高等教育的重要任务。本文以天津科技大学生物工程学院的

国际化人才培养模式为例，探讨了当前我国高校在轻工类专业国际化人才培养模式中存在的问题，

通过营造国际化的教育理念，优化课程体系和评价机制，实施多元化教学模式，提升教师队伍的

国际化水平，以赛促教培养学生的国际化竞争意识，强化国际化人才思政教育的“六位一体”的全

面改革措施，旨在构建一个既具有民族特色又符合国际标准的轻工类专业国际化人才培养新模式。

未来，学院将继续结合国家发展战略和新质生产力的发展需求，深入落实学校提出的“先锋计划”，
推动我国高等教育的国际化进程，为国家和全球轻工业发展培养更多高素质的国际化人才。 
关键词：高等教育改革；轻工类专业；国际化人才培养；“六位一体” 
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Abstract: As the global economic integration deepens, cultivating innovative industrial talents 
with a global vision and capable of cross-culturally communicating has become a primary task 
for China’s higher education. Taking the School of Biological Engineering of Tianjin University 
of Science and Technology as an example, this article discusses the issues in the current 
international talent cultivation model for the light industry majors in China’s colleges and 
universities. A “six-in-one” comprehensive reform initiative is put forward, which involves 
fostering an international educational philosophy, optimizing curriculum and evaluation 
mechanisms, implementing diversified teaching modes, enhancing the internationalization level 
of faculty, nurturing international competitive awareness of students through competitions, and 
strengthening ideological and political education for international talents. This comprehensive 
reform initiative aims to establish a new model of international talent training for light industry 
majors with both national characteristics and international standards. In the future, the school 
will continue to implement the Pioneer Plan proposed by the university in accordance with the 
national development strategy and the development needs of new quality productive forces. This 
will promote the internationalization of higher education in China and cultivate more 
high-quality international talents for the development of the national and global light industry. 
Keywords: higher education reform; light industry majors; international talent cultivation; 
“six-in-one” 
 
 

 

国际化人才是我国参与和塑造全球治理体

系的重要基础，是全面建设社会主义现代化国

家的战略支撑。高校作为国际化人才培养的摇

篮，是紧跟国际发展趋势和国家发展步伐，切

实培养国际化人才的重要力量[1-2]。培养具有全

球竞争力的国际化人才是全球化时代高等教育

发展的重要趋势，这有助于推动我国新质生产

力的发展，也是走中国式现代化道路的必然旨

归和实施人才强国战略的重要组成部分。 
近年来，国内外高校就国际化人才的培养

模式进行了多种尝试和探索。北京科技大学基

于学科交叉提高了腐蚀与防护专业人才培养的

国际化水平[3]。中南民族大学探索了新型冠状

病毒疫情之后民族高校新工科国际化创新人才

培养的新途径[4]。在“一带一路”背景下，多所高

校对中国学生和来华留学生如何进行国际化创
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新型培养进行了众多研究[5-6]。在“新农科”背景

下，安徽农业大学提出了对农林院校的国际化

人才培养策略[7]。民办高校也提出“五模块、五

双、三维度”的国际化人才培养方案[8]，旨在提

高民办高校的个性化应用型人才培养。在工程

认证背景下，南京理工大学[9]、东北大学[10]和

中国民用航空飞行学院[11]分别对环境工程专业、

矿物加工工程专业和物联网工程专业进行了国

际化人才培养模式改革，以期满足工程认证中

对国际化人才培养的要求。在“双一流”背景下，

郑州大学[12]、宁波大学[13]和天津理工大学[14]对

不同专业的本科生人才培养模式进行设计，提

升学生的国际化视野。国外高校为提升国际化

人才培养水平，主要以国际化范式为主，例如，

曼彻斯特大学的在地国际化范式[15]、哥伦比亚

大学的国际大都市范式[15-16]、新加坡国立大学

的区域枢纽范式[15]，以及哈佛大学的全球性大

学范式[15-16]。尽管各大高校在国际化人才培养

模式上做出了诸多尝试和探索，但存在改革模

式大面积同质化的问题，片面地认为学好英语

就是国际化且改革方式缺乏深度和系统性，而

这正是本论文探索和讨论的重点。 
天津科技大学建校已有 66 年的历史，生物

工程学院逐渐形成了秉承“坚持拓展轻工特色，

精心培育行业中坚，矢志服务国计民生”的办学

传统，以建成轻工类特色世界一流专业为目标，

全面培养具有国际竞争力的轻工类专业国际化

人才。面对世界百年未有之大变局，培养一批

具有坚定政治立场、广阔国际视野、能够参与

国际事务、具有全球竞争力的国际化轻工类卓

越工程师，成为发展新质生产力推进中国式现

代化的时代之需。另外，针对轻工类专业人才

培养模式，全国已经有多所高校从工程认证[17]、

产教融合[18]、科研思维人才培养[19]、卓越工程

师[20]、现代学徒制[21]等不同方面进行了改革与

探索。遗憾的是，目前尚无针对轻工类国际化

创新人才培养模式被报道或形成成熟的推广方

案。为此，本研究从教育理念、课程体系、教

学模式、教学团队、国际化氛围与竞争意识以

及思政要素等方面改革，立足于国际化、专业

化、实用化的原则，构建轻工类专业国际化人才

培养模式，促进学生的全面发展与成长(图 1)。
希望通过这种探索，将轻工类国际化人才培养

工作做成具有中国特色的“天科品牌”，在全球

轻工业发展中贡献中国力量。 

1  在轻工类专业国际化人才培

养模式中存在的问题与不足 
1.1  课程体系国际化程度不高 

在培养轻工类国际化人才时，相关高校的

课程设置较为传统，大多简单地以全英文或双

语教学课程为主且教学形式单一，难以满足期

望具有国际竞争力学生的学习需求。此外，课

程内容更新不够迅速，缺乏对国际市场的深入

了解和适应能力的培养，未能及时反映国际轻

工行业的最新研究成果和技术标准。课程内容

也偏重传统经典教材，未能融入跨文化沟通、

国际商务礼仪、国际法规等内容，缺乏对国际

先进理论、技术和案例的研究，导致学生在全球

化环境下的适应能力和职业素养培养不够充分。 

1.2  师资力量国际化水平不高 
大部分相关高校缺乏具有国际背景和前沿

研究经验的教师团队，对于国际市场需求的了

解不足，无法提供国际化视角的教学和科研指

导。在外籍 /具有海外科研经历教师引进、留

住和使用方面存在困难，导致国际教育资源供

给不足。在引进来和走出去的过程中培养本土

人才的策略上还存在改进空间，多数高校仅以

教师有无海外留学经历来评价其师资力量的国

际化水平。 
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图 1  国际化人才培养模式的改革方向 
Figure 1  The reform direction of international talent training model. 
 

1.3  实践教学与企业合作国际化程度低 
实习实训基地较少与国际知名企业或研究

机构建立深度合作关系，这不利于学生接触到

国际领先的生产技术和管理模式。国际化实践

机会少，如国际学生竞赛、海外实习、出国交

流、联合培养、双学位项目、海内外联合指导

毕业设计等。国际科研合作也不够活跃，难以

形成有影响力的国际合作研究成果。此外，大

部分高校缺乏引导学生广泛了解全球轻工产业

的机会，知识的学习多数局限于课堂陈旧的课

本知识，没有与时俱进地提供学生在跨国企业

或世界 500 强企业参观或实践，这导致学生对

轻工业国际市场的需求和生产现状缺乏认识和

了解。 

1.4  人才评价体系与国际标准接轨不够 
部分高校过于依赖传统的学术成绩作为评

价标准，而忽视了对跨文化沟通能力、语言能

力、学生接受意愿、国际视野等非学术素质的

评估，这些对于轻工类国际化人才的培养也是

至关重要的。此外，课程评价、考试体系和学

位认证未与国际通行标准统一，也会影响学生

在国际范围内的竞争力，对学生进一步深造或
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求职造成一定的阻碍。更重要的是，多数高校

的评价体系还是教师或课程主观评价，忽略了

以学生为中心的对国际化人才培养项目的满意

度和反馈，这也导致难以及时调整和优化国际

化人才培养方案。 

1.5  思政元素在国际化人才培养中缺失 
在国际化进程中，如何处理好东西方教育

理念的差异，引导学生在全球化环境中保持民

族文化自信的同时，又能有效地吸收借鉴国际

先进经验，形成独特的创新能力，是一项艰巨

的任务。尤其是培养具有国际化思维的高校人

才时，如何避免学生易被西方的软文化影响，

对表面“古板”的红色文化缺乏学习意愿也是一个

必须面对的挑战。目前的思政元素极少集中于

国际化人才培养，并且国际化思政元素的挖掘

往往侧重于国内价值观和政策导向的传达，而

对于如何将这些内容以国际化的语言和视角呈

现给国内的国际化人才或外国留学生，还缺乏

有效的策略和方法。 
综上所述，我国高等教育在培养轻工类国

际化创新型人才方面依然面临着诸多挑战，需

要从政策、资源、教育理念等多个层面持续深

化改革，不断提升轻工类国际化人才培养的质

量与效率。本研究旨在针对上述存在的主要问

题，以天津科技大学生物工程学院的轻工类专

业为例，提出一系列系统性的改革措施，目标

在于构建一个既能传承国家和学院特色又能对

接国际标准的创新型人才培养模式，以期培养

出既掌握先进技术又具备全球竞争力的轻工领

域专业人才，促进我国轻工业的国际影响力和

竞争力的提升。 

2  轻工类专业国际化人才培养

模式的改革措施 
天津科技大学生物工程学院依托轻工技术

与工程一流学科、发酵工程国家重点学科、生

物工程、制药工程等国家一流本科专业优势，

在新工科背景下，对轻工类专业进行“六位一

体”的国际化人才培养模式改革，通过“质量工

程、品牌工程”提升我国轻工领域新工科国际

化人才的影响力和竞争力(图 2)。 

2.1  营造国际化的教育理念和学习氛围 
针对轻工类国际化人才培养的目标，学院

调整并优化了所有专业培养方案和相关课程的

教学大纲，倡导开放包容、互学互鉴的教育理

念，树立全球意识，强化学生的社会责任感和

全球公民意识，制定符合国际需求和我国发展

趋势的轻工业人才培养目标，形成具有轻工特

色的国际化创新型人才培养理论与体系。 
学院积极招收外国留学生提升我校轻工类

专业学生的国际化学习氛围。自改革以来，外

国留学生比例显著提升，从改革前的 1%增加

至目前的 5%，各国学生汇集在一起，形成了

丰富的文化交流和碰撞的氛围，各国学生共同

参与的文化交流活动从最初的每年 1−3 场增加

到 10–12 场，拓宽了在校学生的国际视野。学

院开办 Bioengineering 留学生本科专业，建立

包含 53 门课程的课程体系，总学分 120 分，主

要招收巴基斯坦、斯里兰卡等“一带一路”国家

的留学生，占比达到留学生的 80%。建立了完

整的国际化本科教育体系及授课模式，建成了

我校迄今为止唯一工科领域的留学生整建制本

科专业，实现了国际化本科教育的重大突破。

与英国赫瑞瓦特大学合作开设中英合作办学

(生物工程)专业，采用 3+1 模式，第 4 年可赴

英国赫瑞瓦特大学学习，以学生为中心，实施

中文专业课和英文专业课双轨制，以中国为根

基，以世界为舞台，培养具备坚实的专业基础

和国际竞争力的高素质复合型轻工类拔尖创新

人才，服务“健康中国”行动。 
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图 2  轻工类专业“六位一体”国际化人才培养新模式 
Figure 2  A new model of “six-in-one” international talent training for light industry majors. 

 
2.2  课程体系与评价机制改革 

构建多元融合、国际接轨的课程体系，注

重学科交叉、知识整合，引入国际先进教育资

源，提高课程的国际化水平。在优势工科背景

的支持下，构建了生物工程、制药工程、食品

科学与工程、发酵工程、造纸工程、环境科

学、计算机科学与技术、工程英语、化学工程

以及机械工程等学科的交叉课程体系，旨在打

破学科边界，鼓励多学科融合，推进学术创新

和课程体系国际化，这是实现重要科学问题和

关键领域核心技术革命性突破的必然要求，也

是高水平国际化人才培养的必由之路。同时，

开设全英文课程和中英双语课程共 32 门，占总

课程数的 25%，邀请国际化教学名师和科学家

以无界课堂形式为轻工专业学生传授知识和经

验，打破地理和文化的界限，拓宽学生的国际

视野，激发学生的学习兴趣，培养他们的全球

意识和跨文化沟通能力，为培养具有国际竞争
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力和创新能力的优秀人才提供了有力支持。此

外，采取大班授课小班辅导模式，引入跨文化

教育元素，将中外轻工行业的先进理念和技术

融入课程内容，培养学生对中外轻工业的理解

和全球视野。根据学生的不同学术背景和兴趣

特长，提供灵活的选课制度和个性化培养方

案，允许他们根据自身需求定制课程组合。最

后，结合人工智能等虚拟仿真实验、头歌实践

教学平台、智慧树网络课程、尔雅通识课程、

学堂在线、网易公开课等形式丰富国际化课程

体系，提供线上线下混合式教学模式，促进课

程资源、教学手段、互动交流等方面的国际化

水平提升，助推国际化课程的教学质量，提升

学生的国际化素养，增强对多元文化的理解和

尊重，拓宽学生的国际化视野，并推动国际化

教育。 
此外，建立科学合理的国际化人才评价机

制，针对不同轻工类专业建立了包含 20 余项

关键指标的国际化人才评价体系，既关注学业

成绩，又重视综合素质与创新能力的考核，将

过程评价与结果评价相结合，形成育人质量保

障新模式。在完善质量评价标准时，我们积极

引入并借鉴国际先进的教育评价理念与实践，

制定了全面覆盖教学大纲国际化程度、教学过

程跨文化融合度、课程考核国际标准对接度、

试卷质量国际化可比性以及毕业设计国际视野

展现度等教学全过程的国际化质量评价标准。

同时，我们强化了教学质量监控队伍的国际化

建设，构建起“领导干部(含国际教育管理经验

者)-国际督导专家-海外教学同行-具备国际视

野的授课教师-参与国际交流项目的听课学生”
这一五维融合、跨国界的教学质量监控体系，

旨在从多维度、多层次确保教学质量评价的国

际化与精准性，从而牢固确立人才培养评价的

国际主阵地。 

2.3  教学模式改革 
在传统的授课环节中推行研究性学习、项

目驱动、案例分析等多元化教学模式，增强学

生的实践创新能力与跨文化沟通能力。拓宽国

际交流渠道，鼓励学生参加海外实习、国际学

术会议等活动，切实提升学生的全球胜任力。

构建双边本科贯通式教育 (学分、学位互认

等)，国际交流工坊等模式的探索。先后开展

了中英双学士教育项目，通过与韩国互换奖学

金选派具有较大发展潜力的优秀人才赴韩攻读

硕士学位。此外，通过实施“中美人才培养计

划”项目和 Youth Exchange Students (YES)国际

青年交流生项目，以推进国际交换生教育的发

展。利用国际合作实验室、双创中心及联合研

究院的丰富资源，通过多元化平台为学生搭建

起广阔的交流学习桥梁。基于与英国布拉德福

德大学共建“中英联合创新创业中心”，与泰国

易三仓大学共建“中泰现代生物与医药技术联

合研究院”，与英国赫瑞瓦特大学共建“中英联

合酿酒实验室”，引进外方优质的专职教授、

核心课程与资源、考评体系等，为学生提供国

际化的学习平台。这些平台通过学术夏令营、

“一带一路”生物技术研讨会、实习交流、联合

项目等形式实现学生的国际化交流学习，推进

科教融合、协同育人。通过“效果评估-反馈-教
学优化 ”的循环过程来反哺教学，打造个性

化、多层次的国际化教学模式。上述项目实施

以来，已有超过 100 名学生赴英、美、韩、泰

等国进行交流与深造，这种新型双向交流与合

作项目，旨在为我院中方学生提供多元化的交

流学习机会，促进开展丰富多样的教学活动，

培养国际创新型人才。 
与中国科学院天津工业生物技术研究所联

合建设工程生物学未来技术学院，结合教育部

卓越工程师培养计划，培养满足全球化市场的
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未来科学家。学院依托生物工程和制药工程国

家一流专业，深化科教融合育人模式，通过

“鹤鸣书院”开展文化建设和博雅教育，培养德

智体美劳全面发展、社会责任感强、理论基础

扎实、综合素质高，具备较好跨学科创新能

力、实践能力、持续学习能力及国际化视野的

高素质工程科技人才，以及社会主义事业合格

建设者和可靠接班人，为我市乃至全国轻工业

持续健康发展培养输送高水平、具有国际竞争

力的创新型人才和应用技术人才。 
我院围绕轻工类特色国际化人才培养目

标，联合生物医药领域多家公司共同成立生物

医药现代产业学院，采用共建教学、共管过

程、共享成果的运行模式，借助深度校企合

作，通过资源与优势的互补，在培养方案、课

程与教材、实习实践平台、联合师资队伍、教

学模式、教学过程、教学成果等方面进行合

作，形成协同育人的生态系统，为生物医药全

产业链培养高素质应用型、复合型、国际化的

创新型人才。围绕“科教兴国人才强国”战略，

建设成“产教融合双元共建的共生型产教融合

路径”，在现代产业学院中培养“有灵魂的工程

师有素养的科学家有品格的企业家”。 

2.4  提高教学团队的国际化水平 
为进一步提升我院教师的国际化水平，每

年从专业教师中选派 3−5 名国际教师志愿者，

前往泰国易三仓大学、英国布拉德福德大学、

英国赫伦瓦特大学、蒙古国育才中文学校、辉

瑞、诺维信、诺和诺德、强生等海外院校与跨

国企业进行文化和专业知识交流，提升教师队

伍的国际化水平。 
此外，学院教师不仅积极牵头或参与申请

和组织多个国际会议，如“一带一路”生物技术

研讨会、食品营养与安全国际研讨会、应用生

物技术国际会议以及食品科学与人类健康国际

研讨会等，还投身于国际合作项目和重大科研

项目的国际联合攻关。同时，举办 workshop研

讨会、跨国线上组会，通过这些多维度、多节

点的深度交流与互融，显著提升了教学团队的

国际化水平和视野。学院还成功举办了 4 届国

际青年学者海河论坛，吸引了来自全球 20 多个

国家和地区的学者参与，积极招募具有海外创

新创业经历的专业人才加入教师队伍，同时，

每年举办 3−5 场培训辅导讲座，培训专任教师

申请国家留学基金委的留学基金公派出国研

修、访学，打造国际化的教师队伍，实现既要

请进来，又要走出去。积极聘请以高新企业/合
资企业 /外资企业的一线专业技术人员为校外

导师，通过定期开设“生物工程专题前沿” “生
物医药前沿技术”等 20 余门针对性的专业课程

来促进国际化的产学研融合，同时聘请国外知

名院校教授和企业工程师作为联合导师，指导

轻工类专业本科生的毕业设计。 

2.5  “以赛促教”提高学生的国际化竞

争意识 
实施课赛一体化的双创育人模式，实现广

谱式教育，推广课外学术科技活动，加强选拔

机制，将学科竞赛纳入人才培养方案。鼓励和

引导学生参与学科竞赛，例如，国际基因工程

机 器 (International Genetically Engineered 
Machine, iGEM)大赛和中国国际大学生创新大

赛等。各类学科竞赛每年约有 300–350名本科生

参加，占比约为全院本科生的 30%。这类竞赛

都是国际上轻工行业的顶级大学生科技赛事，

专注于促进大学生的创新和实践能力。这不仅

体现了比赛对于学生创新思维和创业技能培养

的重视，也突出了比赛在推动高等教育创新、

培养满足未来市场需求的国际化人才方面的重

要作用。实施以赛促教策略，探索人才培养新

途径，深入推进新工科，培养新时代的轻工类
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卓越工程师，切实提高了学生的创新精神、创

新能力及国际化竞争意识。 
同时，构建“院-校-市-国家(国际)”四级竞

赛育人模式。通过政策先导、专项训练、拓展

平台、实战引导等途径提升竞赛育人质量。邀

请不同领域专家学者、知名企业家、创业大咖

走进校园开展高水平报告、讲座。邀请往年获

奖同学和专业教师对申报项目进行针对性讲座

培训和一对一打磨辅导，充分挖掘参赛项目潜

力，力争在国际化的学科竞赛中取得新突破。

将品牌赛事获奖项目纳入众创空间创业项目选

育库，实施动态更新。依托众创空间，筹备职

业生涯规划大赛，举办相关讲座、沙龙等活

动，邀请用人单位尤其外企参与，加强校企人

才供需对接，开展考研、出国留学等个性化辅

导，赋能学生高质量就业能力和国际化的竞争

意识。 

2.6  国际化人才培养的思政教育 
全球化背景下轻工类国际化人才的培养务

必坚持党管人才，把优秀的人才集聚到党和人

民的事业中来。培养新时代的国际化人才，要

时刻笃定“国之所需，吾之所向”的信念，传承

“深耕轻工制造，服务国家战略”的红色基因，

实现“工程精英、社会中坚”的国际化人才培养

目标。学院坚持社会主义办学方向，国际化综

合型人才除了扎实的专业知识、广阔的国际化

视野、优秀的跨文化交流能力外，还必须具备

崇高的社会责任感，教育引导学生树立正确的

国际观念、价值观念和民族观念，构建了爱

国、爱党、爱校与奉献社会并存的国际化人才

培养的思政教育体系。 
制定适应国际化需求的思政教育课程体

系，从新生入学到毕业全过程设计思政教育路

径。在专业课程中融入全球化背景下的思政教

育内容，实现专业教育与思政教育的深度融

合，通过案例分析、专题研讨等方式，传达正

确的价值观和全球视野。比如介绍轻工领域内

的国际合作与竞争实例，强调科技无国界但科

学家有祖国的理念，培养学生在全球化进程中

坚守国家利益和民族文化认同等。依托全国首

批“天津科技大学学风传承基地”做强“渤海风”
学术文化季和“科学道德和学风建设”宣讲教育

月两大特色品牌，发挥高水平科研团队的思政

育人作用，让他们在实践中体验和传播中华优

秀传统文化，感受中国力量，形成良好的国际

形象意识和国家责任感。开设跨文化交际且具

有国际视野的思政选修课程，如“一带一路”倡
议下的国际合作、跨文化交际中的道德伦理

等，引导学生在了解世界的同时，明确我国在

轻工业领域的战略定位和发展诉求，增强对中国

道路、中国理论、中国制度、中国文化自信的

认识，培养学生的社会担当。 
此外，利用数字化教育资源，建设课程思

政教学资源库，包括国内外优质案例、视频教

程、在线课程等，打造涵盖多个轻工类专业的

课程思政示范群，便于学生随时随地学习，同

时也利于教师之间的交流和集体备课。建设全

国首个轻工特色课程思政案例库，形成课程思

政教学资源平台，构建具有层次化、动态化和

多维化的课程思政教学场景。发掘学院红色资

源，加强以“官方微信”为龙头的校园新媒体建

设，打造了红色文化、优秀网络文化、轻工特

色文化、新时代校园文化的“四维矩阵”思政文

化。同时，构建国际化人才培养的思政考核评

价体系，注重对学生思想品德、人文素养、全

球胜任力等方面的评价，纳入思政素养的相关

指标，强调综合素质的培养，尤其是对于社会

责任感、法律意识、道德伦理等方面的要求。
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通过这些方式可以系统地、持续地在国际化人

才培养中推进思政教育，确保学生既能成为具

有国际竞争力的专业人才，又能始终保持深厚

的家国情怀和社会责任感。 

3  结论 
面对日益激烈的国际竞争，我院坚持以人

为本、立德树人，以全球为舞台，深入推进轻

工类国际化人才培养模式的改革与探索，从而

为我国乃至全球轻工业的发展输送源源不断的

优质卓越工程师，为基于国际化创新人才培养

的轻工特色专业教育提供探索与示范。经过多

年的努力与实践，轻工类国际化人才培养模式

初具成效，对毕业 3 年以上的毕业生和常年招

收我院毕业生的用人单位进行培养目标达成度

问卷调研，结果显示学院历年来培养的能从事

产品开发、设计、生产与质量管理、科学研究

与服务工作的应用型国际化人才满意度高达

97.98%，对轻工类专业国际化人才培养目标满

意度在 96.97%–98.99%之间(表 1)。这充分体现

了毕业生、用人单位及社会环境对我院国际化

人才培养模式的认可。 
学院坚持开放和国际化办学的思路，近 5年

获批了13项国家留学基金委优秀本科生国际交流

项目。目前已与日本、泰国、英国等多个国家的

大学、科研机构联合培养国际化人才 50 余人。

同时，学院获得了国家留学基金委员会、教育

部中外语言交流合作中心批准，具备招收中国

政府奖学金学生资质，先后接收了斯里兰卡、

巴基斯坦、埃及、泰国、印尼等 10 余个国家的

60 余名留学生或访问学者来校学习和访问。学

院依托国家和天津市重点轻工类学科、国际化

课程、国际化创新人才实践基地和国际化教师

团队，对轻工类专业国际化人才的培养已初见

成效。所提出的“国际工程教育引领下，以产科

教融合创新面向生物产业的本科人才培养体

系” “基于完全学分制的地方高校‘五维一体’工
程教育人才培养模式创新与实践”均获得了天

津市(本科)高等教育教学成果特等奖；轻工特

色专业“‘美育+思政+双创’教育长效机制的探

索研究与实践”获得了天津市(本科)高等教育教

学成果一等奖。近 5 年学院本科生在中国科学

院一区、二区等国际主流 SCI 和中文核心期刊

上发表文章 30 余篇，学生参与申请发明专利

20 余项，获批百余项大学生创新创业训练计划

项目。在“挑战杯”全国大学生课外学术科技作

品竞赛、全国大学生生命科学竞赛、中国国际

大学生创新大赛、国际基因工程机器大赛

iGEM 等学生竞赛中获得国际金奖 1 项、国际银

奖 1 项、国家奖励 60 余项、省部级奖励 100 余

项。学院高质量就业率一直名列全校前茅，每

年约 20%的考研学子被中国科学院或 985 等高

校录取，累计 50 余名毕业生在 Quacquarelli 
Symonds (QS)全球排名前 100 的国外知名学府

深造。目前，我院毕业生已经在茅台、青啤、

国酒集团、天士力、凯莱英、万华、药明康

德、诺维信、华熙生物、蓝晶微生物等国内外

知名企业担任技术研发要职。因此，本研究实

施的轻工类专业“六位一体”国际化人才培养新

模式，以教育理念、教学方法、课程体系、师

资队伍、以赛促教、思政育人为核心，全面覆盖

了教育的各个环节，成功培养了具有全球视

野、创新思维、实践能力和家国情怀的综合型

国际化卓越工程师人才。 

4  展望 
尽管我院在轻工类国际化人才培养模式上

已经取得了显著的成效，但想保持培养模式的

长久竞争力，依然还有很多需要继续完善的地

方。未来，我院将结合京津冀发展战略，对接 
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表 1  毕业生和用人单位对国际化人才培养方案的达成度评价 
Table 1  Evaluation of the degree of achievement of international talent training programs by graduates and 
employers 
培养方案目标 
Objectives of the training program 

非常满意人数 
(占比) 
Extremely satisfied 
students (%) 

很满意人数 
(占比) 
Very satisfied 
students (%) 

满意人数 
(占比) 
Satisfactory 
students (%) 

一般人数

(占比) 
Average 
students (%) 

不满意人数 
(占比) 
Unsatisfactory 
students (%) 

培养能从事产品开发、设计、生产与质量 
管理、科学研究与服务工作的应用型国际 
化人才 
To cultivate applied international talents who 
can be engaged in product development, design, 
production and quality management, scientific 
research and service 

73 (73.74%) 20 (20.2%) 4 (4.04%) 0 (0%) 2 (2.02%) 

能够了解轻工业国内外的前沿进展、技术及

职业发展趋势，主动适应轻工领域的发展 
To be able to understand cutting-edge advances, 
technology and career trends in light industry at 
home and abroad, and to take the initiative to adapt 
to the development of the light industry field 

64 (64.65%) 23 (23.23%) 10 (10.1%) 0 (0%) 2 (2.02%) 

团队合作精神、项目管理和沟通交流能力进

一步增强，熟悉相关法律法规及行业规范，

具有较强的社会责任感和国际交流能力，能

够与国内外同行、专业的客户和公众进行有

效沟通 
Teamwork spirit, project management and 
communication skills are further enhanced. 
Familiar with relevant laws and regulations and 
industry norms, with a strong sense of social 
responsibility and international communication 
skills. Ability to communicate effectively with 
domestic and international counterparts, 
professional clients and the public 

62 (62.63%) 29 (29.29%) 5 (5.05%) 2 (2.02%) 1 (1.01%) 

具备良好的道德品质和人文社会科学素养，

有正确价值观，理解个人与社会的关系， 
了解中国国情，具有社会责任感 
Possess good moral character and humanities 
and social science literacy, have correct values, 
understand the relationship between the 
individual and society, understand China’s 
national conditions, and have a sense of social 
responsibility 

80 (80.81%) 12 (12.12%) 6 (6.06%) 0 (0.00%) 1 (1.01%) 

具备跨文化交流能力，能就轻工专业问题，

在跨文化背景下进行基本的沟通和交流 
Intercultural communication skills, with the 
ability to communicate and interact at a basic 
level in a cross-cultural context on issues 
related to the light engineering profession 

64 (64.65%) 19 (19.19%) 9 (9.09%) 4 (4.04%) 3 (3.03%) 
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天津市 12 条产业链人才需求，进一步提升学

生的国际化水平和业务能力。为此，学院结合

学校近期制定的《天津科技大学关于加快推进

高质量内涵发展的意见》(简称“先锋计划”)，紧

紧围绕立德树人根本任务，以国际化人才培养

为核心，创新探索产教融合、科教融汇新模式

新路径，成为支撑引领京津冀区域发展和轻工

行业进步的先锋与高地。 
在未来 3 年，我院将依托“先锋计划”逐步

实施：(1) 强化思想引领与机制构建，夯实国际

传播基础。创新发展大学生思想政治教育工作，

为国、为党、为校、为院人才培养强基、铸魂、

赋能。进一步加强党对学院外事工作的集中统

一领导，成立由主要领导任组长的外事工作领

导小组，定期指导协调重大外事项目，构建“大
外事”工作格局，将国际传播和国际形象建设作

为国际化发展战略的重要任务。(2) 强化国际视

野人才培优，提升人才培养质量。提高轻工类

专业拔尖创新人才的国际化视野和科研能力，

有力支撑经济社会发展和现代化建设。加强与

国际知名高校学生互换、学分互认、学位互授。

办好中英合作办学项目，以优质合作办学和国

际交流服务推动学生参加境外交流学习。(3) 打
造“留学天科”品牌，提升来华留学教育质效。

优化留学生生源结构，提高留学生生源质量，

打造更具竞争力的来华留学课程体系。选拔留

学生与外籍教师时，将综合考虑其对华态度、

来华初衷、学业成就、科研潜力以及不良记录

等。同时，确保国内学生与教师的权益均衡，

防止出现崇洋媚外倾向。(4) 统筹“走出去”与
“引进来”，加速师资国际化。鼓励教师参加国

际大科学计划和国际大科学工程，扩大学院教

师在国际组织、国际协会及学会中任职的人数。

支持教师参加国际会议、访学进修和国际交流，

开展高水平国际研究、高层次人才培养、高质 

量学术交流。(5) 优化国际合作平台服务，支撑

学科发展。出台国际合作基地和海外联合实验

室管理办法。提升国际科研合作平台活跃度，

依托国际科研平台带动学生交流、学位联授、

联合科研攻关以及技术成果海外转化，加强与

国外机构合作。(6) 深化国际伙伴合作，扩大国

际朋友圈。加强全球合作伙伴体系建设，依托

学院已经加入的中美、中英、人才培养计划，

拓展交流合作深度广度。(7) 加强国际宣传推

广，展示学院和学校的国际形象。建立一支国

际传播工作队伍。推进英文网站建设，打造对

外传播平台。深化与国际传播平台合作，对外

讲好天科故事、传播天科声音。主办或承办高

水平国际会议，以高水平国际会议彰显学术影

响力。(8) 提升海外影响力点亮海外校友“星
空”。充分发挥海外校友的桥梁纽带作用，加强

与海外校友的联系互动，依靠海外校友协同推

动学院的海外合作伙伴拓展、合作平台搭建、

海外人才引进、技术成果海外转化、来华留学

生招生和海外宣传等工作，提升学院和学校的

海外影响力。总之，我院推广的轻工类专业“六
位一体”国际化人才培养新模式已初见成效，不

仅提升了教育质量和学生竞争力，还促进了国

际学术交流与合作，为全球轻工业输送了大批

复合型的卓越工程师和科学家。这推动了我国

高等教育的国际化进程，也为促进全球轻工业

的科技进步和可持续发展作出了重要贡献。未

来，随着我院“先锋计划”的优化和创新，该模

式将为培养更多具有国际视野和创新能力的轻

工行业领军人物奠定坚实基础。 
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